
1-2 HEURES PERDUes 
dans une journée de 8 heures

En cas de désordre, les employés peuvent ressentir 
la frustration de gaspiller leurs ressources les plus 
importantes – leur temps 
et leur énergie. À titre d’exemple, l’aéroport 
de Toronto possède plusieurs salles 
d’approvisionnement dans ses installations. Le 
personnel de nettoyage et les employés peuvent 
perdre entre 15 et 20 minutes pour se rendre à 
leur salle d’approvisionnement principale. Cela 
représente 40 minutes aller-retour vers la salle 
d’approvisionnement principale, sans parler du 
temps qu’il faut pour trier la multitude de produits 
dispersés de manière désordonnée. Cela peut se 
traduire par plus de 1 à 2 heures de temps perdu 
dans une journée de 8 heures. Heureusement 
pour l’aéroport de Toronto, ils ont adopté nos 
méthodologies LEAN et éliminé 
ces pertes.

En mettant en œuvre un programme de nettoyage 
à proximité de l’endroit où il est nécessaire et en 
l’organisant de manière à réduire le bruit visuel, la 
productivité est accrue, la frustration est éliminée 
et le bien-être des employés est géré. Dans le cadre 
de la méthode LEAN, tout est étiqueté et placé à 
un endroit précis afin de réduire les frictions entre 
la recherche des outils et l’accomplissement de la 
tâche. Tout cela peut avoir un effet cumulatif sur vos 
bénéfices nets.

UN ENVIRONNEMENT 
LEAN, C’EST GAGNANT
Avec LEAN, vous pouvez gagner du temps et de 
l’argent, tout en gardant votre personnel et vos 
employés satisfaits. La mise en place d’un processus 
LEAN dans votre établissement est essentielle pour 
accroître l’efficacité. Avec la formation appropriée, 
les accessoires et les connaissances, vous pouvez 
vous aussi créer un environnement LEAN qui 
avantage toutes les parties en cause.

ÉCONOMISER DU TEMPS, 
DE L’ÉNERGIE ET DU 
CAPITAL GRÂCE AUX

QU’EST-CE QU’UN PROCESSUS LEAN?
Les installations, petites ou grandes, sont accablées par la 
désorganisation, la gestion inefficace des ressources et des quantités 
élevées de déchets, ce qui peut entraîner une baisse du moral et de la 
productivité des employés, ainsi qu’une diminution de la capacité de 
l’installation à fonctionner à son véritable potentiel. 
 
Pour remédier à ce problème, on utilise le processus LEAN, une solution 
en 5 étapes qui réduit et élimine ce désordre, cette inefficacité et ce 
gaspillage, et vise à créer un environnement durable, productif et propre 
qui maintient les employés heureux et en bonne santé. LEAN est un 
processus qui utilise ces étapes pour rendre les installations plus efficaces.  
Il comprend les étapes suivantes : Trier (séparer les outils et les pièces du 
matériel inutile), Mettre en place (organiser ce qui reste), Briller/Balayer 
(nettoyer la zone de travail), Standardiser (programmer un nettoyage 
régulier), et Soutenir (créer l’habitude de suivre ces étapes).

Une méthodologie LEAN dans votre établissement peut également vous 
aider à vous conformer aux normes réglementaires gouvernementales.
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À PROPOS DE DUSTBANE
Au service de l’industrie sanitaire et de l’entretien, et offrant 123 produits 
de nettoyage hautement performants et 111 pièces d’équipement 
uniques, Dustbane est un leader réputé qui possède les connaissances 
et les ressources nécessaires pour permettre à vos installations de devenir 
plus “LEAN”. 

Dustbane aide les installations à se doter de la formation, des routines, 
des produits et des compétences organisationnelles nécessaires pour 
rester “ LEAN “, tout en limitant le gaspillage des ressources et du budgei.

Pour en savoir plus sur le processus LEAN et sur la façon dont Dustbane 
peut vous aider à développer vos propres solutions LEAN personnalisées 
pour économiser de l’argent et créer un environnement efficace, 
heureux, bien entretenu et productif, visitez le site : www.fr.dustbane.ca.

PRINCIPES LEANLEAN


